‘®e o Convocatoria 2016 b

COMPROMISO DE PARTICIPACION

en acciones formativas subvencionadas por HOBETUZ
ENTIDAD RESPONSABLE ANTE HOBETUZ DEL PLAN DE FORMACION: FUNDACION FORMETAL

N2 DE EXPEDIENTE DEL PLAN DE FORMACION:  2016/BI/0072/EF
DATOS DE LA ACCION EN LA QUE VA A PARTICIPAR

CODIGO DEL CURSO (3) DENOMINACION DEL CURSO
022130 Curso de finanzas para no financieros

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

MOMBRE Y APELLIDOS: Roberto Urrutia Beaskoa

Direccion:  Carretera Bilbao-Galdakao, 24 - CP.148004 - PAIS/PROVINCIA: BizKaila v,
MUNICIPIC: Bolueta-Bilbae NACIONALIDAD: Espafiola

M.LF: 30560097C cceeenrereenecnines TELEFONO: 944 112 300 rorerererereremmseermsacsanees : E‘iifiAlL:rurrutia@medokapack_com ........

e DE SEGURIDAD SOCIAL: 43/00555369/14 10T FEC 44, BE NACIMIENTO: 01/05/1963 ----r SEXO: [X; HOMBRE [CJMUJER
Sélo para acciones formativas de Catalogo Modular:

NACIMIENTO: PAiS: T. HISTORICO: MUNICIPIO:

ESTUDIOS: 8 -.CATEGORIA: 8 ccee TIPO DE CONTRATO: 1 .. TIPO DE JORNADA: [_]A TIEMPO PARCIAL [X] ' A TIEMPO COMPLET(
+SE ENCUENTRA EN SITUACION DE DESEMPLEO?:  []SI  DESDE: oo X vo

SITUACIONES ESPECIALES: 2 ceeeceeers

DATOS DE LA EMPRESA DONDE TRABAJA ACTUALMENTE

NOMBRE DE LA EMPRESA \Medoka Pack;-S:A:

C.LF.. A 957333093 ACTIVIDAD:3 .Inform,. PLANTILLA: 2 ... NATURALEZA JURIDICA: 2 ............ C.P. DEL CENTRO DE TRABAJO: 48004...

> EﬂLa trabgjador/a solicitante seré responsable de la veracidad de los daltos p ies que se pr 1 en este apartado.

> Una copia de este documento se gntregard al participante y el original quedar en poder de la Entidad Responsable del Plan de Formacién

En. Bilpao @ 2798 . ENEIQ «reererrereeens ,de 2017 -

coumé{br(ss DE ACCESO A LOS CURSOS ESTABLECIDAS POR EL CENTRO DE FORMACION

{La entidad titular podré reflejar en esie apartado, ademas del nivel de conocimiento necesaric, aquellas condiciones encaminadas a garantizar la
motivacién del/de ia participante y un adecuado aprovechamiento/asistencia del mismo a las acciones formativas, siempre que, tales condiciones
figuren en sus procedimientos certificados de gestién de Ia formacion continua)

- Al inicio de la accién formativa, el centro podra solicitar acreditaciéon documental con el fin de verificar la
autenticidad de los datos consignados por los/as participantes y remitidos a HOBETUZ.

Nota para el/ia Trabajador/a: En Ia pagina siguiente de este documento encentrara informacién de utilidad de cara a su participacién en cursos subven-
cionados por HOBETUZ.

1 Dalos a reflenar exclusivamente por ef Centro de Formacidn responsable ante HOBETUZ def Plan de Formacion
2 Ver codificacién en la pagina siguiente de este documenio

3 Codigo interno def curso en caso de tenerlo f ceniro de fermacion.

4 El participante debe facilitar al del PlandeF i6n {os datos ios para iz gestion del misme.

F solicitante seré responsable de la veracidad de los datos personales que se presentan en este documentc.

Ej solicitante autoriza la cesi6n de sus datos a Hobetuz - Fundacién Vasca para la Formacién Profesional Continua en fos términos previstos en la L.O. 15/1988, de 13 de Diciembre, de
Proteccién de Datos de Carécter Personal, en los articulos def 27 al 30 del Real Decreto 1720/2007. de 21/12. Los datos de este impreso serén incorporados en ficheros automatizados
sittaridad de Hobetuz - Fundacién Vasca para la Formacion Profesiona! Continua. Sils desea, puede sjercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opesicion, previstos
por Ia Ley, enviando un escrito a: Hobetuz, Gran Via 35 6° Planta, 48009 Bilbao (Bizkaia).

. Organismo Autonomo asi
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COMPROMISO DE PARTICIPACION

en acciones formativas subvencionadas por HOBETUZ

ENTIDAD RESPONSABLE ANTE HOBETUZ DEL PLAN DE FORMACION:

' FUNDACION FORMETAL

N2 DE EXPEDIENTE DEL PLAN DE FORMACION: ' 2016/BI/0072/EF

ESTUDIOS

CATEGORIA

1. Estudios primarios sin finalizar

2. Certificacion Estudios Primarios, EGB sin titulo, Bachiller elemental sin
revélida

3. Graduado Escolar. Bachillerato Elemental con revalida. EGB. ESO. REM |
4. FPL. Oficialia industrial, Médulos Profesionales ll. Ciclos Grado Medio

5. BUP. COU. PREU. Bachillerato Superior con revélida. REM Il. Bachillerato
LOGSE.

6. FP Il. Maestria Industrial. Médulos Profesionales lil. Ciclos Grado Superior
7. Titulacién Universitaria 12 ciclo-Diplomados/as

8. Titulacion Universitaria 22 ciclo-Licenciasdos/as
9. Titulacién Universitaria 3? ciclo-Doctorado

1. Artesanos y trabajadores/as cualificados/as de industrias manufactureras,
construccion y minerfa, excepto operarios

2. Empleados/as de tipo administrativo

3. Trabajadores/as de servicios de restauracion, personales, proteccién y
vendedores de comercio

4. Operarios de instalaciones y maquinaria; montadores

5. Técnicos y profesionales no universitarios

6. Técnicos y profesionales universitarios

7. Trabajadores/as cualificados/as en agricultura y pesca

8. Direcci6n y gerencia de empresas y de la Administracion Publica
9. Trabajadores/as no cualificados/as

8. Personal al Servicio de la Administracién Pablica
9. Trabajador@s/soci@s de cooperativas que coticen al RETA

TABLA COLECTIVOS SITUACIONES ESPECIALES
1. Discapacitado/a
2. Inmigrante
3. Otros

TIPO DE CONTRATO DE TRABAJO ACTIVIDAD
1. Indefinido / Fijo/a Discontinuo/a 1. Agrario
2. Por Obra o servicio 2.Construccion
3. Eventual por circunstancias de la produccién / lanzamiento de nueva 3. Industria
actividad 4. Servicios
i g e i g PLANTILLA
4. De sustitucion por anticipacién de la edad de jubilacién/ de relevo / de .
interinidad 1. Hasta 10 trabajadores/as
5. En précticas / de aprendizaje / de formacién 2 180 trabaja.dores/ as
6. AUlGHGHGSES 3. 51-250 trabajadores/as
. nom
7 Au 'is/ 4. >250 trabajadores/as
. Agrarios/as NATURALEZA JURIDICA

1. Empresas Publicas

2. Empresas Privadas, auténomos/as incluido

3. Economia Social (Cooperativas, S.A.L,, etc.)

4, Organizaciones Patronales o Sindicatos

5. Administracién Pablica (Central, Autonémica, Local)
6. Otras entidades sin &nimo de lucro

INFORMACION DE UTILIDAD PARA EL TRABAJADOR/A:

* Las acciones formativas seran  gratuitas para ella participante

* Sera causa de exclusién del/de la participante en la accién formativa, la ausencia en un porcentaje superior al 25% de la duracién de la accién.
* La seleccién de los/las trabajadores/as participantes la realizara la Entidad Responsable del Plan de Formacién, que comunicara al/a la trabajador/a la

aceptacion de su participacion.

= A aquellos/as solicitantes que resulten seleccionados/as se les comunicara, al inicio de la accién, la siguiente informacion:
* Fechas exactas de inicio y finalizacién, asi como horario de la accién formativa.
* Objetivos ( en términos de competencia a adquirir) y contenides-programas de la accién formativa.
* Equipamiento, material fungible y didéctico a utilizar

* Nombre del/de la formador/a-tutor/a.

* En caso de que vaya a realizarse alguna actividad de informaci6n / orientacion, n® de horas de esa actividad

*Al final de la accién formativa, y en un plazo no superior a dos meses, se entregarad un certificado de participacion a cada trabajador/a, con los contenidos

descritos por la Convocatoria de Lanbide dirigida a Trabajadores/as.

* En cada plan de formacién podré participar como maximo un 10% de trabajadores/as al servicio de las Administraciones Pblicas.
* Dentro del dmbito de aplicacién de la Convocatoria de HOBETUZ dirigida a Trabajadores/as, un/a trabajador/a no podréa participar mas

de una vez en la misma accidn formativa

* Ella trabajador/a puede poner en conocimiento de HOBETUZ cualquier observacién o reclamacion relativa a la accién de formacién

a que se refiere el presente documento enviando un escrito a:

HOBETUZ, Fundacién Vasca para la Formacién Profesional Continua, Gran Via, 35 - 62 planta, 48009 BILBAO

Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplec

Organismo Auténomo del

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE
POLITIKETAKO SAILA
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